MUNICIPIO DE UBIRAJARA
Estado de Sao Paulo

CNPJ 46.231.882/0001-05

EDITAL
PROCESSO N° 008/2026
DISPENSA DE LICITACAO N° 006/2026

O MUNICIPIO DE UBIRAJARAI/SP, inscrito sob o CNPJ 46.231.882.0001/05 situado na Praca Porcino
Antonio de Lima, n® 530, Centro — Ubirajara (SP), no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, torna
publico que se acha aberto neste Municipio, a presente DISPENSA DE LICITACAO, com critério de julgamento
pelo MENOR PRECO, nos termos do Art. 75, inciso XV da Lei 14.133/2021, do Decreto Municipal n°® 3/2024
(https://www.ubirajara.sp.gov.br/leqgislacaol/lista/2024/categoria/5/decretos-municipais/), exigéncias
estabelecidas neste Edital, no Termo de Referéncia (TR), e conforme os critérios e procedimentos a seguir
definidos, objetivando a melhor proposta para contratagdo do objeto aqui definido, observadas as datas e
horarios discriminados a seguir:

CRITERIO DE JULGAMENTO: O critério de julgamento estabelecido sera o de menor preco, considerado,
para fins de apuragdo da proposta mais vantajosa, o menor valor da taxa de inscricdo, o que assegura a
observancia dos principios da economicidade, eficiéncia e isonomia, além de garantir ampla competitividade
entre os licitantes.

Data limite para apresentag¢ao da proposta e documentagao:
INICIO DO ENVIO DE PROPOSTAS: as 10h00min do dia 28/01/2026.

FIM DO ENVIO DE PROPOSTAS: as 16h00min do dia 30/01/2026.

e Endereco Eletrénico para envio da proposta, duvidas e documentagéo: licitacao@ubirajara.sp.gov.br
e Link para obtencado do edital: https://www.ubirajara.sp.gov.br/contratacao

e Link dos requlamentos nos termos da Nova Lei de |Licitagbes e Contratos
14.133/2021:https://www.ubirajara.sp.gov.br/leqislacao/lista/2024/categoria/5/decretos-municipais/, de
acordo com o COMUNICADO GP N° 03/2024 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

1. DO OBJETO:

1.1. O objeto do presente procedimento é a escolha da proposta mais vantajosa para a Contratacdo de
instituicdo com comprovada experiéncia em prestacédo de servicos de planejamento, organizagédo e execugao
de Processo Seletivo e Concurso Publico de provas para os cargos de provimento efetivo e temporarios,
conforme condigées, quantidades e exigéncias estabelecidas neste edital e seus anexos.

1.2. O critério de julgamento adotado sera o menor prego, observadas as exigéncias contidas neste Edital
de Dispensa de Licitagao e seus Anexos, quanto as especificagbes do objeto.
1.3. Compdem este Edital, além das condi¢bes especificas, os seguintes documentos:

1.3.1. ANEXO | - MODELO DE PROPOSTA; e
1.3.2. ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA;

2, DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS:

2.1. Nao acarretara qualquer énus financeiro ao Municipio, uma vez que o modelo de contratagdo adotado
prevé que a remuneragao da empresa contratada ocorrera exclusivamente por meio das taxas de inscricao
pagas pelos candidatos.

3. DO ENVIO DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO E DA PROPOSTA DE PREGO:

3.1. A presente Dispensa de Licitagao ficara disponivel para recebimento de propostas adicionais pelo
prazo minimo de 03 (trés) dias uteis, contados da data da divulgagéo no site, e os documentos de habilitagao
e a proposta deverao ser encaminhados no licitacao@ubirajara.sp.gov.br ou presencial na Prefeitura Municipal
- Departamento de licitagao, no prazo estabelecido acima.

3.2, Para o caso de participagdo na Dispensa de Licitagdo de maneira presencial, o licitante devera
apresentar os documentos de Proposta e Habilitagdo, em envelopes devidamente lacrados, conforme modelo
abaixo:

| Envelope n° 1 - Proposta | Envelope n° 2 - Habilitagdo
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PROCESSO N° 008/2026
Dispensa de licitagdo n° 006/2026

PROCESSO N° 008/2026
Dispensa de licitagdo n° 006/2026

Dados do Fornecedor: (nome, endereco | Dados do Fornecedor: (nome, enderego
completo) completo)
3.3. Os interessados deverao apresentar a proposta de precos e os documentos de habilitagdo até o dia

23/01/2026 as 16h00min, data limite para envio de proposta.

34. O fornecedor interessado, apés a divulgacdo do aviso de contratagdo direta, encaminhara, por meio
eletrénico, licitacao@ubirajara.sp.gov.br ou presencial na Prefeitura Municipal - Departamento de licitagdo, no
prazo estabelecido acima, a proposta e documentagédo com a descri¢gao do objeto ofertado, a marca do produto,
quando for o caso, e o preco, até a data e o horario estabelecidos para o encerramento do procedimento de
obtengao de propostas adicionais.

3.4.1. O fornecedor NAO podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto para
contratagao.
3.4.2. Os precos ofertados ndo poderdo exceder os valores unitarios, constantes neste Edital,

devendo obedecer ao valor obtido na fase de cotagao prévia, sob pena de desclassificagéo.
3.4.3. Quaisquer ftributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos na proposta ou
incorretamente cotados, serdo considerados como inclusos nos pregos, ndo sendo aceitos
pleitos de acréscimos, a esse ou qualquer outro titulo, devendo os itens serem fornecidos sem
6nus adicionais.
3.5. Todas as especificacées do objeto contidas na proposta, em especial o preco, vinculam a Contratada.
3.6. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugado do
objeto.

3.7. A proposta devera conter declaragao de que compreende a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega
das propostas.

3.8. Os precos ofertados, serdo de exclusiva responsabilidade do fornecedor, ndo lhe assistindo o direito
de pleitear qualquer alteracao, sob alegacao de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

4.8. O municipio fara a retengdo do Imposto de Renda conforme determinagéo da Instrucdo Normativa da
Receita Federal n° 1234/2012 e suas alteragdes, que estabelece que os municipios devem reter o tributo sobre
os valores das contratagdes de bens e prestagao de servigos.

4.8.1. Aretencéo sera conforme a Tabela de Retengéo estabelecida no Anexo | da Instrugdo Normativa
RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, e alteragbes posteriores. Serd aplicada a aliquota
correspondente a natureza do bem fornecido ou do servigo prestado.

4.8.2. O fornecedor regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°®
123, de 2006, ndo sofrera a retencéo tributaria quanto aos impostos e contribuicées abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagéo, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

4.9. A apresentagao da proposta implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigdes nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar
0s servigos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
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necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituigao.

4.10. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

4.11. A proposta de preco devera ser apresentada conforme modelo constante no Anexo | deste Edital.

4.12. As propostas de pre¢co que ndo estiverem em consonancia com as exigéncias deste Edital e do Termo
de Referéncia serao desconsideradas julgando-se pela desclassificagao.

4.13. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n° 14.133, de 2021,
a saber:

4.13.1. HABILITAGAO JURIDICA:

A proponente devera apresentar os documentos relativos a habilitagao juridica, conforme previsto no art. 66,
da Lei n° 14.133/2021;

Considerando que a contratagcdo sera direta, por dispensa de licitagdo (inciso XV do art. 75 da Lei n°
14.133/2021), a proponente devera comprovar os seguintes requisitos:

a) Ser uma instituicao brasileira.

b) Estar incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional.
c) Deter inquestionavel reputagéao ético-profissional.

d) Nao possuir fins lucrativos.

e) Ter previsdo expressa em seu estatuto/contrato social para o fim de planejamento e execugéo de concurso
publico e processo seletivo.

f) No caso de sociedades civis, a inscricdo do ato constitutivo deve ser acompanhada de documentagéo que
identifique a diretoria em exercicio.

g) Em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, decreto de autorizagéo e
ato de registro ou autorizagao para funcionamento expedido pelo 6rgédo competente.

h) Apresentar declaragdes de idoneidade e ndo impedimento de licitar emitida pelos Tribunais de Contas
Estaduais onde as instituicdes estao localizadas bem como Tribunal de Contas da Uniao.

A proponente devera apresentar estatuto social e suas alteragdes vigentes, original, copia autenticada ou
versdo eletrdnica validada por certificacao digital por ICP Brasil.

4.13.2. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

a) - Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso.
b) - Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao

expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional.

c) - Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

d) - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei Federal n® 5.452 de 1° de maio de 1943.

e) - Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

f) - Prova de regularidade com a fazenda Municipal/Distrital e Estadual do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

g) - Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Municipal/Distrital/Estadual relacionados ao
objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de declaracdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

4.13.3. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA E TECNICA:

a) - Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede da licitante. - (Lei n°
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il).
b) - Balango Patrimonial e Demonstrativo do Resultado do Exercicio (DRE), dos 2 (dois) ultimos exercicios
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sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, extraidos do livro diario, devendo estar devidamente
registrado na Junta Comercial ou reparticbes encarregadas do registro, vedado a sua substituicdo por
balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais
de 03 (trés) meses da data da apresentagéo da proposta.

c) - O Balango Patrimonial e Demonstrativo do Resultado do Exercicio (DRE), do ultimo exercicio social,
ja exigiveis, poderao ser apresentados através de cdpia extraida do Sistema Publico de Escrituragédo Digital
(Sped), cuja autenticagcéo sera comprovada pela emisséo do recibo de entrega da escrituragédo contabil digital,
emitido pelo Sped.

d) - Demonstrativos dos indices econdmico-financeiros a seguir mencionados devidamente extraidos do
balanco referido no item anterior.

iNDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE (ILC) 2 1,0
ILC = AC/PC
iNDICE DE LIQUIDEZ GERAL (ILG) 2 1,0
ILG = (AC+RLP) / (PC+ELP)
iNDICE DE ENDIVIDAMENTO (IE) < 0,7
IE = (PC+ELP) / AT

4.13.4. QUALIFICAGAO TECNICA:

a) - Declaragao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des locais
para o cumprimento das obrigagdes relativas ao objeto da licitagao.

b) - A declaragao acima podera ser substituida por declaragao formal assinada pelo responsavel técnico
do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagao.

c) - Comprovagao de aptiddo para execugdo de servigo de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior com o objeto da contratagdo. A instituicdo deve apresentar experiéncia prévia na
realizagdo de concursos publicos e processos seletivos similares, para tanto, devera apresentar pelo menos
05 (cinco) atestados de capacidade técnica.

d) - O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela comiss&o, copia do contrato que deu suporte a contratagao,
enderego atual do contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

4.13.5. OUTRAS COMPROVAGOES:

a) - Declaragao de que inexiste, no quadro funcional da empresa, menor de dezoito anos desempenhando
trabalho noturno, perigoso ou insalubre ou menor de dezesseis anos executando qualquer trabalho, salvo na
condicao de aprendiz, a partir dos quatorze anos (Lei n° 9.854/1999).

5. DAS DECLARAGOES

5.1. A proposta devera conter declaragéo de que:

5.1.1. compreende a integralidade dos custos;

5.1.2. inexiste qualquer fato impeditivo a sua participagao / habilitagéo;

5.1.3. néo foi declarada iniddnea para licitar ou contratar com a Administragdo Publica;

5.1.4. esta em situacao regular perante o Ministério do Trabalho;

5.1.5. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social; e

5.1.6. que nenhum dos sdcios, diretores, administradores e afins da empresa, tem vinculo direta ou
indiretamente com a Administragao Publica Municipal.

6. DO PAGAMENTO:

6.1. O pagamento sera conforme previsto no Termo de Referéncia.

6.2. Para realizagado dos pagamentos, o licitante vencedor devera manter a regularidade fiscal apresentada
durante processo de habilitagdo.

7. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

71. Podera o Municipio revogar o presente Edital da Dispensa de Licitagdo, no todo ou em parte, por
conveniéncia administrativa e interesse publico, decorrente de fato superveniente, devidamente justificado.
7.2. O Municipio devera anular o presente Edital da Dispensa de Licitagdo, no todo ou em parte, sempre
que acontecer ilegalidade, de oficio ou por provocagéao.

7.3. A anulagdo do procedimento de Edital da Dispensa de Licitagdo, ndo gera direito a indenizacgéo,
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ressalvada o disposto no paragrafo Unico do art. 71 da Lei Federal n® 14.133/21.
7.4. Apés a fase de classificagdo das propostas, ndo sera aceito pedido de desisténcia, salvo por motivo
justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo Municipio.

Ubirajara/SP, 27 de janeiro de 2026.

Leila Alvim Bordim
Prefeita Municipal
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ANEXO |
MODELO DE PROCESSO N.° __ /2026
EDITAL DE DISPENSA N.° __/2026
DISPENSA DE VALOR, FUNDAMENTO: ART. N°. 75, INCISO Il da Lei Federal n°. 14.133/2021.
Decreto Municipal n°. 03/2024
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL E DECLARAGAO CONJUNTIVA

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO:

TELEFONE:

CELULAR:

EMAIL:

OBJETO: Contratagdo de instituicdo com comprovada experiéncia em prestacdo de servicos de
planejamento, organizagéo e execugao de Processo Seletivo e Concurso Publico de provas para os cargos
de provimento efetivo e temporarios.

DESCRICAO VALOR MEDIO
Ensino Médio Completo R$ 55,83
Ensino Superior Completo R$ 76,50

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 DIAS

Declaramos ainda:

V.

V.

VI

VII.

INEXISTE qualquer fato impeditivo a sua participagao / habilitagdo na Dispensa de Licitagdo n° 003/2026,
que nao foi declarada impedida de contratar com a Prefeitura do Municipio de Ubirajara/SP;
NAO FOI DECLARADA INIDONEA para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, nos termos do
inciso IV, do artigo 156 da Lei Federal n° 14.133/2021 e alteragbes, e que se compromete a comunicar a
ocorréncia de fatos supervenientes;
ESTA EM SITUACAO REGULAR perante o Ministério do Trabalho, no que se refere & observancia do
disposto no inciso XXXIII, do Artigo 7° da Constituigcdo Federal, e, para fins do disposto no inciso VI do Artigo
68 da Lei n. 14.133/2021, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze
anos;
TOMOU CONHECIMENTO de todas as condi¢des de participagdo na Dispensa e se compromete a cumprir
todos os termos, e o fornecer material/servicos com qualidade, sob as penas da Lei.
CUMPRE as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
que nenhum dos sécios, diretores, administradores e afins da empresa, tem vinculo direta ou indiretamente
com a Administragdo Publica Municipal, que impeca de contratar com os citados no Art. 14, IV da Lei Federal
n°® 14.133/2021.

(SE FOR O CASO) E MICROEMPRESA ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE, nos termos do

enquadramento previsto na Lei Complementar n. 123/06 e Lei Complementar n. 147/14, cujos termos conhece
na integra, estando apta, portanto, a participar do procedimento licitatério — Dispensa, realizado pela Prefeitura
Municipal de Ubirajara — SP.

Despesas inerentes a impostos, tributos, contratacdo de pessoal e outros, correrdao totalmente por conta da
Empresa contratada;

Apresentamos nossa proposta conforme o estabelecido no Termo de Referéncia.
Local, _de de 2026.

Assinatura do Responsavel CPF:

Obs.: Identificagao, assinatura do representante legal e carimbo do CNPJ, se houver.
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ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE UBIRAJARA
DISPENSA DE LICITAGAO N° 001/2026
(Processo Administrativo n° 003/2026)

1 - Objeto
1.1 - Contratacdo de instituicAio com comprovada experiéncia em prestacdo de servicos de
planejamento, organizagéo e execugao de Processo Seletivo e Concurso Publico de provas para os

cargos de provimento efetivo e temporarios constantes do Anexo Unico deste Termo de Referéncia.

2 - Justificativa e objetivo da contratagcao

2.1 - A realizagao do Concurso Publico e Processo Seletivo se faz necessaria para provimento de
cargos de provimento efetivo e temporarios demandados pela Prefeitura Municipal. O nao
atendimento da demanda administrativa pode comprometer a continuidade da prestagao de servicos

publicos essenciais a comunidade.

3 - Especificacao dos servigos a serem prestados

3.1 - Ficara a cargo da contratada a prestacao dos seguintes servigos:

- Elaboracgéo de edital de acordo com as normas constitucionais, legislagdo municipal,

- Elaboragéo de Cronograma Geral;

- Processo de recebimento das inscricbes em site préprio e processo de armazenamento das
inscricdes através de provedor préprio;

- Elaboragéo dos editais de homologacao de inscri¢gdes, convocagao para as provas, divulgagao de
gabaritos, divulgacao de resultado, recursos e outros;

- Suporte Técnico Pedagdgico e acompanhamento de todo o processo, desde a elaboragao do edital
até o relatério final;

- Organizacao da logistica das inscrigdes e aplicagdo das provas;

- Preparagao das questdes das provas segundo a natureza dos cargos a serem providos e de acordo
com as orientagdes da Comissao;

- Aplicagao das provas, com acompanhamento de fiscais por ela contratados;

- Divulgacao do gabarito em até 72 (setenta e duas) horas apés a realizagao das provas, no site
préprio e no da Prefeitura Municipal (com link);

- Divulgacéo eletrnica do resultado pelo site proprio;

- Analise e respostas fundamentadas em eventuais recursos ou questionamentos apresentados por
interessados sobre questdes das provas;

- Prestagao de Assessoria Juridica durante toda a fase de realizagéo do Concurso Publico e Processo
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Seletivo;
- Elaboracao de relatdrio final, contendo todos os atos da selegao publica, exceto publicacdes oficiais

e locais para realizagdo das provas.

4 - Fundamentacgao e descri¢ao da necessidade da contratagao
4.1 — A fundamentagao da contratagao e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico

especifico do Estudo Técnico Preliminar, que é apéndice deste Termo de Referéncia.

5 - Descrigao da solugao como um todo

5.1 — A solucdo para a realizacdo do concurso publico e processo seletivo para provimento dos
cargos efetivos e temporarios envolve uma série de etapas e atividades que garantem a eficiéncia,
transparéncia e imparcialidade do certame, assim descritas:

5.1.1- Planejamento: A Prefeitura inicia o processo de planejamento, no qual sdo definidos os
objetivos do concurso e processo seletivo, 0 numero de vagas disponiveis, os cargos a serem
preenchidos, os requisitos exigidos dos candidatos e as etapas do concurso e processo seletivo. E
junto com a instituicdo definirA o cronograma, recursos necessarios € a elaboragdo do edital,
documentos que contém todas as informacgdes relevantes aos candidatos.

5.1.2 — Divulgacéo: A instituicdo responsavel pelo concurso e processo seletivo realiza a divulgagao
do edital de forma ampla e transparente, atendendo as regras de publicidade previstas na Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos (art. 54).

5.1.3 — Inscricbes: Durante o periodo estabelecido, os candidatos interessados realizam suas
inscrigdes, seguindo os procedimentos e requisitos definidos no edita. A instituicdo contratada é
responsavel por receber as inscrigdes, verificar a documentacao exigida, emitir comprovantes de
inscricao e fornecer orientagdes aos candidatos, quando necessario.

5.1.4 — Treinamento: Qualificar e diligenciar equipes de trabalho com o compromisso de resguardar
todo o bom e regular andamento do concurso e processo seletivo, responsabilizando-se por
quaisquer eventos contrarios ao edital, se comprometendo a solucionar adversidades que venham a
ocorrer durante as etapas do concurso e processo seletivo referente aos candidatos e a contratada.
5.1.5 — Aplicagao das provas: A instituicdo organiza e realiza as etapas de aplicagao das provas,
seguindo as diretrizes estabelecidas no edital. Isso deve incluir a definigdo dos locais de prova,
distribuicdo dos candidatos, preparac¢do das salas, controle de acesso, aplicagdo dos testes, provas
praticas e titulos, fiscalizagao e registro dos resultados. Durante essa etapa, € importante garantir
que todos os procedimentos sejam realizados de forma segura e sem qualquer tipo de favorecimento
ou interferéncia externa, devendo para tanto supervisionar os candidatos, evitando fraudes, copias e
conversas durante a realizagdo das provas.

5.1.6 — Correcgao e avaliacdo: A instituicdo contratada realizara a correcao das provas de acordo com
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critérios preestabelecidos. Esse processo deve ser conduzido de maneira sigilosa, garantindo a
imparcialidade na avaliagdo dos candidatos. Apds a correcdo, os resultados sao registrados e
verificados, assegurando a precisao e a confiabilidade das pontuagdes obtidas.

5.1.7 — Divulgagdo dos resultados: Apds a finalizacdo das etapas de corre¢do e avaliagéo, a
instituicdo divulgara os resultados de forma clara e acessivel aos candidatos. Pode ser
disponibilizada uma lista de classificagdo geral e /ou individual, respeitando-se a privacidade dos
candidatos. E importante que essa divulgagdo seja realizada dentro do prazo estabelecido e com a
devida transparéncia.

5.1.8 - Entregar ao legislativo, logo apds a aplicacdo das provas, as copias das listas de presenga
dos candidatos, o gabarito das provas, no minimo 1 (um) exemplar dos cadernos de questdes. Caso
haja quebra de sigilo por parte da instituicdo contratada, sera de responsabilidade dela a realizagao
de nova prova no prazo maximo de 60 (sessenta) dias e as despesas decorrentes da nova aplicagao.
5.1.9 — Recursos e desempate: A contratada deve estabelecer um processo para receber recurso
dos candidatos, caso estes desejem contestar resultados ou questionar a correcido das provas. Além
disso, se houver empate nas notas, critérios de desempate serdo aplicados, conforme definido no
edital do certame.

5.1.10 — Homologacgao: Apos a analise dos recursos e a definicdo dos candidatos aprovados, a
instituicdo contratada encaminhara os resultados a Prefeitura, para homologagéo do certame pela
autoridade competente.

5.1.11 — Emisséo de relatorios e listas de acordo com as necessidades do Legislativo.

5.2 - E vedada a participacdo, como membro das Comissdes de Concurso e Processo Seletivo e
Examinadora e fiscal de sala, de cOnjuge ou parente de candidato, em linha reta ou colateral, por
parentesco natural ou civil, até o terceiro grau, ou por adogéao.

5.3 — Nao tera sua proposta avaliada o concorrente que deixar de atender qualquer exigéncia prevista

no Termo de Referéncia.

6 - Requisitos da contratagao

6.1 - Para fins de habilitagcao, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

6.1.1 - Habilitagao juridica

A proponente devera apresentar os documentos relativos a habilitagao juridica, conforme previsto no
art. 66, da Lei n° 14.133/2021;

Considerando que a contratagao sera direta, por dispensa de licitagéo (inciso XV do art. 75 da Lei n°
14.133/2021), a proponente devera comprovar os seguintes requisitos:

a) Ser uma instituigdo brasileira.
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b) Estar incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional.

c) Deter inquestionavel reputagao ético-profissional.

d) Nao possuir fins lucrativos.

e) Ter previsao expressa em seu estatuto/contrato social para o fim de planejamento e execucéo de
concurso publico e processo seletivo.

f) No caso de sociedades civis, a inscrigdo do ato constitutivo deve ser acompanhada de
documentacao que identifique a diretoria em exercicio.

g) Em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, decreto de
autorizacao e ato de registro ou autorizagado para funcionamento expedido pelo 6rgao competente.
h) Apresentar declaracdes de idoneidade e ndo impedimento de licitar emitida pelos Tribunais de
Contas Estaduais onde as instituicdes estao localizadas bem como Tribunal de Contas da Uniao.

A proponente devera apresentar estatuto social e suas alteragbes vigentes, original, codpia

autenticada ou versao eletrénica validada por certificacao digital por ICP Brasil.

6.1.2 - Habilitagao fiscal, social e trabalhista

- Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso.

- Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa
da Uniao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil
e da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.

- Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

- Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacgao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei Federal n° 5.452 de 1° de maio de
1943.

- Prova de inscricao no cadastro de contribuintes Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

- Prova de regularidade com a fazenda Municipal/Distrital e Estadual do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

- Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Municipal/Distrital/Estadual relacionados ao
objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da

Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.
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6.1.3 - Qualificagao Econdémico-Financeira

- Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede da licitante. - (Lei n°
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il).

- Balango Patrimonial e Demonstrativo do Resultado do Exercicio (DRE), dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, extraidos do livro diario, devendo estar
devidamente registrado na Junta Comercial ou reparticdes encarregadas do registro, vedado a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisoérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data da apresentacao da proposta.

- O Balanc¢o Patrimonial e Demonstrativo do Resultado do Exercicio (DRE), do ultimo exercicio social,
ja exigiveis, poderao ser apresentados através de cépia extraida do Sistema Publico de Escrituragao
Digital (Sped), cuja autenticacéo sera comprovada pela emissédo do recibo de entrega da escrituracao
contabil digital, emitido pelo Sped.

- Demonstrativos dos indices econdmico-financeiros a seguir mencionados devidamente extraidos

do balango referido no item anterior.

iNDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE (ILC) = 1,0
ILC = AC/PC
iNDICE DE LIQUIDEZ GERAL (ILG) = 1,0
ILG = (AC+RLP) / (PC+ELP)
iNDICE DE ENDIVIDAMENTO (IE) < 0,7
IE = (PC+ELP) / AT

6.1.4 - Qualificagao Técnica

- Declaracao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacgdes e das condi¢des locais
para o cumprimento das obrigagdes relativas ao objeto da licitagao.

- A declaragao acima podera ser substituida por declaragao formal assinada pelo responsavel técnico
do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagao.

- Comprovacéao de aptidao para execugao de servigco de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior com o objeto da contratagdo. A instituicdo deve apresentar experiéncia prévia
na realizagdo de concursos publicos e processos seletivos similares, para tanto, devera apresentar
pelo menos 05 (cinco) atestados de capacidade técnica.

- O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela comissdo, cépia do contrato que deu suporte a
contratagao, enderego atual do contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre

outros documentos.
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6.1.5 — Outras Comprovacoées
- Declaracdo de que inexiste, no quadro funcional da empresa, menor de dezoito anos
desempenhando trabalho noturno, perigoso ou insalubre ou menor de dezesseis anos executando

qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos (Lei n° 9.854/1999).

7 - Prazo de vigéncia contratual
7.1 - O prazo de vigéncia da contratacédo € de 12 (doze) meses, a contar da data de expedigéo da
Ordem de Inicio de Servicos pelo Departamento de Gestdo de Pessoas, automaticamente

prorrogavel até que o objeto do contrato seja plenamente cumprido.

8 - Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1 - O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de DISPENSA DE
LICITACAO.

8.2 - O critério de julgamento da proposta sera o de menor preco global, entendido este como a soma
dos valores de inscricdo propostos pela instituicdo licitante para os cargos a serem providos,
respeitado o valor estimado pela Prefeitura apds a realizagdo de pesquisa de pregos de mercado.

Que serao recebidos pela Prefeitura Municipal para este fim especifico.

8.3 - As instituicbes proponentes deverao enviar a proposta com os valores das inscricoes, além de
enviar toda a documentacdo necessaria para comprovagao de todos os requisitos previstos neste

Termo de Referéncia.

9 - Local de execugéao dos servigos

9.1 - Os servigcos contratados serdo executados no Municipio de Ubirajara/SP.

10 - Gestao e Fiscalizagao do Contrato

10.1 - A contratacado decorrente desta licitacdo sera formalizada mediante celebragao de termo de
contrato, a ser assinado pelo adjudicatario no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento
da notificacado expedida pela Prefeitura, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, mediante
solicitagdo da parte durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que o motivo
apresentado seja aceito pela Contratante, sob pena de decair do direito a contratagéo se nao o fizer,
sem prejuizo das sangdes previstas no Edital.

10.2 - O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avancgadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de

sua inexecucéo total ou parcial.
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10.3 - Em caso de impedimento, ordem de paralisagao ou suspensao do contrato, o cronograma de
execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

10.4 - As comunicacodes entre a Prefeitura e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para tal fim.

10.5 - A Prefeitura podera convocar o representante da instituicdo para adog¢ao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

10.6 - A Prefeitura designara formalmente o preposto da instituicdo, antes do inicio da prestacao dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugcao do objeto

contratado.

11 - Critérios de medicdo e de pagamento
11.1 - O pagamento a Contratada sera efetuado através do recolhimento das inscricbes pagas pelos

candidatos.

12 - Obrigag6es da Contratante

12.1 - Obriga-se a Contratante:

12.1.1 - manter encontros periédicos com os representantes da instituicdo contratada, para decisdes
que se fizerem necessarias a respeito do certame;

12.1.2 - proporcionar todas as condicdes para que a Contratada possa desempenhar seus servigos,
conforme especificagdes deste Termo de Referéncia;

12.1.3 - Comunicar a Contratada sobre toda e quaisquer ocorréncias relacionadas ao objeto
contratual;

12.1.4 - efetuar o pagamento a Contratada de acordo com a forma de pagamento estipulada na
licitacdo e no Contrato;

12.1.5 - promover o acompanhamento e a fiscalizagao da prestagdo dos servigcos, nos aspectos
qualitativo e quantitativo, de acordo com o art. 117 da Lei n® 14.133/21, anotando em registro préprio
as falhas e solicitando as medidas corretivas;

12.1.6 - rejeitar, no todo ou em parte, o objeto entregue pela Contratada fora das especificagdes do
contrato;

12.1.7 - observar para que durante a vigéncia do Contrato sejam cumpridas as obrigagdes assumidas
pela Contratada, bem como sejam mantidas todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagéo
exigidas na licitacao;

12.1.8 - aplicar as san¢des administrativas, quando se fizerem necessarias;

12.1.9 - prestar a Contratada informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados para a
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perfeita execucao do objeto licitado;

12.1.10 - disponibilizar as instalacdes fisicas para a aplicacdo das provas.

13 - Obrigagoes da Contratada

13.1 - Obriga-se a Contratada:

13.1.1 - cumprir todas as obrigagbdes assumidas perante a Prefeitura e responder com exclusividade
0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo do objeto contratado;

13.1.2 - utilizar profissionais habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

13.1.3 - manter preposto, aceito pela Prefeitura, no local da prestacédo do servigo para representa-la
na execug¢ao do contrato;

13.1.4 - reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte,
0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagcdo nao atestar a ultima e/ou unica medicdo de servigcos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio;

13.1.5 - manter, durante toda a execugcdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagao exigidas na licitagao;

13.1.6 - responder pelos danos causados diretamente a Prefeitura ou a terceiros em razao da
execucao do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdao ou o
acompanhamento pelo contratante;

13.1.7 - responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucao do contrato;

13.1.8 - ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do

menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

14 - Recebimento dos servigos objeto da licitagao
14.1 - Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das

penalidades.

15 - Estimativa do valor da contratagao
15.1 - Valor estimado para a contratacio foi apurado pelo Departamento de Gestdo de Pessoas,
conforme pesquisa de pregos realizada de acordo com a lei e com a jurisprudéncia do Tribunal de

Contas da Unido e do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo:
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DESCRIGAO DO ITEM

VALORES

Contratacdo de instituicdo especializada em prestagdo de servigos de planejamento,
organizacao e execuc¢ao de concurso publico de provas para os cargos de provimento efetivo

de nivel ensino médio

R$

Contratacdo de instituicdo especializada em prestagdo de servicos de planejamento,
organizacao e execugao de concurso publico de provas para os cargos de provimento efetivo

de nivel ensino superior

R$

Contratacdo de instituicdo especializada em prestagdo de servicos de planejamento,
organizacao e execugao de processo seletivo de provas para os cargos de provimento

temporario de nivel ensino superior

R$

16 - Protecao de dados pessoais

16.1 - As operagdes de tratamento de dados pessoais realizadas no ambito desta contratacéo
ocorrerao conforme a legislacao brasileira de protecao de dados pessoais vigente e aplicavel e outras
leis e normas correlatas, especialmente Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral
de Protegao de dados);

16.2 - A Contratada obriga-se ao dever de protegéo, confidencialidade, sigilo de toda informacéo,
dados pessoais e base de dados a que tiver acesso, nos termos da legislagao aplicavel;

16.3 - A Contratada ndo podera se utilizar de informacgao, dados pessoais ou base de dados a que
tenha acesso, para fins distintos da execugao dos servigos objeto deste Termo de Referéncia;

16.4 - A coleta de dados pessoais sera realizada apds prévia aprovagdo do Contratante,

responsabilizando-se a Contratada pela sua obtencéo e gestao.

17 - Impedimentos para participar da licitagao

17.1 - Devem ser observadas as vedacgdes estabelecidas no art. 14 da Lei Federal n° 14.133/2021
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ANEXO UNICO DO TERMO DE REFERENCIA

RELACAO DOS CARGOS PARA O CONCURSO PUBLICO
CARGOS EFETIVOS

~ REQUISITOS CARGA
DENOMINACAO DO CARGO VENC. QUANT. .
PARA HORARIA
PROVIMENTO
Referéncia
Ensino Médio salarial de
Agente de Combate as Endemias acordo com a 01 40
Completo X ~
legislacéo
federal
Fiscal de Postura Ensino Medio | ¢ 4 900,00 01 40
Completo
Nutricionista Sénior Ensino Superior R$ 2.447,30 01 30
Ensino Superior
Fonoaudidlogo Junior Completo em R$ 2.147,00 01 30
Fonoaudiologia
Ensino Superior
Completo em
Auditor de Fiscal de Tributos Adrg'.ﬁ"Stfa‘?aO’ R$ 4.000,00 01 40
iéncias
Contabeis ou
Direito
Ensino Superior
Completo em
o : Tecnologia da
Técnico de Tl (Tecnologia da Informacao/ R$ 3.500,00 01 40
Informacgao) L
Ciéncia de
Dados/ Ciéncia
da Computacéao
Cadastro
Ensino Completo c%i?grr:/ne;
Assistente Social Junior em Assistente R$ 2.147,30 30
. demanda
Social
do
municipio
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RELAGAO DOS CARGOS PARA O PROCESSO SELETIVO

CARGOS TEMPORARIOS
~ REQUISITOS CARGA
DENOMINACAO DO CARGO VENC. QUANT. .
PARA HORARIA
PROVIMENTO
Cadastro
Curso Superior, reserva,
Professor de Educacao Basica | — Licenciatura 24 33 conforme
Educacao Infantil plena em ' demanda
Pedagogia do
municipio
Cadastro
Curso Superior, reserva,
Professor de Educacao Basica |l Licenciatura 24 33 conforme
— Ensino Fundamental plena em ! demanda
Pedagogia do
municipio
Licenciatura
plena em
Pedagogia com
Pdés-graduacao Cadastro
em Educacéo reserva,
Professor de Educacao Basica lll Especial (TEA, 24 33 conforme
— Educacao Especial DI, DV, DA, ’ demanda
AH/SD, TGD, do
Deficiéncia Fisica municipio
e Multipla e
demais areas
correlatas)
Ensino
Superior Cadastro
Completo em reserva,
Professor de Educacao Basica Tecnologia da RS 24.33 conforme
— Ensino Digital Midiatico Informagéao / ’ demanda
Ciéncia de do
Dados/ Ciéncia municipio
da Computacdo
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ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E TEMPORARIOS

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Atualizar o cadastro de imdveis, por intermédio do
reconhecimento geografico, e o cadastro de Pontos Estratégicos (PE); Realizar a pesquisa larvaria
em imédveis, para levantamento de indices e descobrimento de focos, bem como em armadilhas e
em pontos estratégicos, conforme orientagdo técnica; ldentificar criadouros contendo formas
imaturas do mosquito; Orientar moradores e responsaveis para a eliminacdo e/ou protecédo de
possiveis criadouros; Executar a aplicacdo focal e residual, quando indicado, como medida
complementar ao controle mecanico, aplicando os larvicidas indicados, conforme orientagao técnica;
Registrar nos formularios especificos, de forma correta e completa, as informagdes referentes as
atividades executadas; Vistoriar e fratar os imoveis cadastrados e informados pelo Agente
Comunitario de Saude - ACS que necessitem do uso de larvicida, bem como vistoriar depdsitos de
dificil acesso informado pelo ACS; Encaminhar os casos suspeitos de dengue a unidade de Saude,
de acordo com as orientagcdes da Secretaria da Saude; Atuar junto aos domicilios, informando os
seus moradores sobre a doenga, seus sintomas e riscos, o agente transmissor e medidas de
prevencao; Promover reunides com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as ag¢des de
prevencao e controle da dengue, sempre que possivel em conjunto com a equipe de Saude da sua
area; Reunir-se sistematicamente com a equipe de Saude, para trocar informagdes sobre febris
suspeitos de dengue, a evolugdo dos indices de infestacdo por Aedes aegypti da area de
abrangéncia, os indices de pendéncias e as medidas que estdo sendo, ou deverdo ser, adotadas
para melhorar a situacdo; Comunicar ao supervisor os obstaculos para a execugao de sua rotina de
trabalho, durante as visitas domiciliares; Registrar, sistematicamente, as ac¢des realizadas nos
formularios apropriados, conforme ja referido, com o objetivo de alimentar o sistema de informacdes
vetoriais; Atuar no controle de zoonoses, animais peg¢onhentos, reservatorios e hospedeiros de
doencgas, em acgoes de combate e orientacao; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

FISCAL DE POSTURA: Adotar todas as providéncias pertinentes a violagcdo das normas e posturas
municipais e da legislacdo urbanistica; fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupagado e
parcelamento do solo, posturas municipais, codigo de obras ou lei correlata; coligir, examinar,
selecionar e preparar elementos necessarios a execuc¢ao da fiscalizagao externa; emitir notificagdes
e lavrar Autos de Infragao e Imposicao de Multa e de Apreensao, cientificando formalmente o infrator,
bem como requisitar o auxilio de for¢a publica ou requerer ordem judicial, quando indispensavel a
realizagao de diligéncias ou inspegdes; auxiliar na elaboragédo do relatério geral de fiscalizagao;
manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas, mediante
a emissao de relatorios periddicos de atividades; a fiscalizagdo de normas municipais, estaduais ou
federais repassadas ao municipio mediante convénios, relacionadas ao zoneamento, urbanizagéo,
meio ambiente, direitos e defesa do consumidor, transportes, edilicias e de posturas em geral e
aquelas atividades de fiscalizagao relacionadas ao poder de policia administrativa; solicitar, a
Secretaria competente, a vistoria de obras que lhe paregam em desacordo com as normas vigentes;
e desempenhar outras atividades que vierem a ser determinadas pela Administracdo Municipal.

NUTRICIONISTA SENIOR: Exercer suas fungdes sob a supervisdo do chefe do setor de nutrigao:
Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observagdo da aceitagdo dos alimentos pelos
comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparacdo dos mesmos; Prestar assisténcia
dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultério de nutricao e dietética, prescrevendo,
planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos; Acompanhar o trabalho
do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de refeigbes, recebimento dos géneros
alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo; Zelar pela ordem e manutencao de boas condigcbes
higiénicas, observando e analisando o ambiente interno, orientando e supervisionando os
funcionarios e providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para
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oferecer alimentacdo sadia e o aproveitamento das sobras de alimento; Realizar auditoria,
consultoria, assessoria e palestras em nutricdo e dietética; Prescrever suplementos nutricionais
necessarios a complementacdo da dieta; Atualizar diariamente as dietas de pacientes, mediante
prescricdo médica; Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e
no numero de refeicdes a serem servidas e no estoque existente; Zelar pela conservagao dos
alimentos estocados, providenciando as condicdes necessarias para evitar deterioragao e perdas;
Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Trabalhar segundo
normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao ambiental; Executar
tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

FONOAUDIOLOGO JUNIOR: Desenvolver o trabalho de prevencdo e correcdo na area de
comunicacgao escrita e oral, voz e audi¢do; Participar de equipes de diagndstico e realizar terapia
fonoaudioldgica; Ensinar exercicios corretivos aos alunos; Promover a reintegracdo dos alunos a
comunidade escolar; Executar suas fun¢des sob a supervisdo do fonoaudiélogo pleno e sénior.
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas e entrevistas; Participar de
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal envolvido no processo de
ensino/aprendizagem; Participar de grupos de trabalho para fins de formulagéo de diretrizes, planos
e programas afetos a educacdo; Executar quaisquer outras atividades correlatas que visem a
integracdo do aluno ao convivio escolar e consequente insergéo social.

AUDITOR DE FISCAL DE TRIBUTOS: Planejar, coordenar e realizar a fiscalizacdo externa,
coligindo, examinando, selecionando os elementos fiscalizadora; Realizar levantamentos fiscais e
contabeis de contribuintes pessoas fisicas juridicas; Realizar estudos sobre a politica de
arrecadacao, langamento e tributos e cobranga de tributos municipais; Instruir o contribuinte sobre o
cumprimento da legislagdo tributaria; Corrigir, examinar, selecionar e preparar elementos
necessarios a execucgao da fiscalizagao externa; Fazer o cadastramento de contribuintes junto aos
outros funcionarios do departamento, bem como o langcamento, a

cobranca e o controle do recebimento dos tributos; Manter-se sempre atualizado com o cadastro
imobiliario do municipio de forma a verificar a corregdo do pagamento dos impostos incidentes sobre
a propriedade urbana; Participar da elaboragao de estimativas de impostos a serem cobrados, com
base no cadastro do imobiliario; Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais,
industriais e de prestagédo de servigos, em face dos artigos que expéem, vendem ou manipulam e
dos servigos que prestam ; Investigar a evasao ou fraude no pagamento dos tributos; Lavrar autos
de infracao e apreensao, bem como termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade, intimagao
e documentos correlatos; Auxiliar, quando necessario, a fiscalizacao estadual e acompanhar a
arrecadagédo do ICMS no municipio; Realizar o convenio, auxiliar a fiscalizagédo Federal e
acompanhar a arrecadag¢ao do ITR no municipio; Verificar os registros de pagamento dos tributos
nos documentos em poder dos contribuintes; Promover o langamento e a cobranga de contribuintes
de melhoria, conforme diretrizes previamente estabelecidas; Manter-se atualizado e participar de
estudos e propostas, quanto a arrecadagcdo Estadual e Federal no municipio e a reparticdo e
transferéncia de tributos Federais e Estaduais para o municipio; Lavrar notificagbes, autos de
infragdo e outros termos pertinentes.

TECNICO DE TI (TECNOLOGIA DA INFORMAGAO): Executar e gerenciar o planejamento,
especificagdo, desenvolvimento, implantagédo, operagéo e a manutengao de servigos, sistemas de
informagéo e infra—estrutura de Tecnologia da Informagédo e Telecomunicagédo; desenvolver
conhecimentos e atividades, através de projetos, convénios e parcerias, na busca de solugdes
eficazes e eficientes na area de Tecnologia da Informacgéo e Telecomunicagao; prestar servigos de
atendimento e suporte a comunidade de usuarios para a plena utilizacdo dos recursos
computacionais de sistemas de informacgéo e Telecomunicagao da Prefeitura; definir politica de uso
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de softwares e Hardwares; analisar e definir produtos para rede légica e fisica; planejar e promover
capacitacao de usuarios; promover e estimular para os departamentos o uso racional e econémico
dos recursos de informatica da Prefeitura; promover a evolugdo do pessoal de informatica e dos
recursos de hardware e software da Prefeitura; organizar e participar de organizacbes para a
democratizacdo e racionalizacdo da informatica e telecomunicacbes na representacdo da
administragdo municipal.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - EDUCAGAO INFANTIL: Conhecer e respeitar as leis;
Preservar os principios, os ideais e fins da Educacao brasileira, através de seu desempenho
profissional; Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico da Educacao; Participar das atividades educacionais que Ihe
forem atribuidas por forca de sua fungao ou cargo; Comparecer ao local de trabalho com assiduidade
e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza; Manter espirito de
cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral; Incentivar a
participacdo, o didlogo e a cooperagéo entre educandos, demais educadores, e a comunidade em
geral, visando a construcdo de uma sociedade democratica; Assegurar o desenvolvimento do senso
critico e da consciéncia politica do educando; Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo
e comprometer-se com o seu aprendizado; Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de
que tiver conhecimento, na sua area de atuagao, ou as autoridades superiores, no caso de omissao
por parte da primeira; Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da categoria
profissional; Fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus assentamentos, junto aos
orgaos da administracdo; Considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade socioeconémica
da clientela e utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do
processo ensino-aprendizagem; Participar dos 6rgaos para os quais for escolhido como
representante da sua categoria; Participar do processo de planejamento, execugao e avaliagao das
atividades escolares; Constitui falta grave do Integrante do Quadro Magistério impedir que aluno
participe das atividades escolares em razao e qualquer caréncia material ou de uniforme, bem como
discriminar aluno por preconceito de qualquer espécie.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — ENSINO FUNDAMENTAL: Conhecer e respeitar as
leis; Preservar os principios, os ideais e fins da Educacao brasileira, através de seu desempenho
profissional; Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico da Educacao; Participar das atividades educacionais que |Ihe
forem atribuidas por forga de sua fungao ou cargo; Comparecer ao local de trabalho com assiduidade
e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza; Manter espirito de
cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral; Incentivar a
participacdo, o didlogo e a cooperacéo entre educandos, demais educadores, e a comunidade em
geral, visando a constru¢ao de uma sociedade democratica; Assegurar o desenvolvimento do senso
critico e da consciéncia politica do educando; Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo
e comprometer-se com o seu aprendizado; Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de
que tiver conhecimento, na sua area de atuacéo, ou as autoridades superiores, no caso de omissao
por parte da primeira; Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da categoria
profissional; Fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus assentamentos, junto aos
orgaos da administragado; Considerar os principios psicopedagodgicos, a realidade socioecondémica
da clientela e utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem; Participar dos o6rgaos para os quais for escolhido como
representante da sua categoria; Participar do processo de planejamento, execucdo e avaliagdo das
atividades escolares; Constitui falta grave do Integrante do Quadro Magistério impedir que aluno
participe das atividades escolares em razao e qualquer caréncia material ou de uniforme, bem como
discriminar aluno por preconceito de qualquer espécie.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Ill - EDUCACAO ESPECIAL: Identificar, elaborar, produzir
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€ organizar e servigos, recursos pedagoégicos, de acessibilidade e estratégias considerando as
necessidades especificas dos alunos publico alvo- da educacao; Elaborar e executar plano de
atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagogicos e de acessibilidade; Organizar o tipo e o nimero de atendimento aos alunos na sala de
recurso multifuncional; Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagoégicos e
de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da
escola; Estabelecer parcerias com areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na
disponibilizacdo de recursos de acessibilidade; Orientar professores e familias sobre os recursos
pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; Ensinar e usar recursos de tecnologias da
informacédo e comunicacdo, a comunicagéo alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o
soraban, os recursos 6pticos e nao opticos, os software especificos, os cddigos e linguagens, as
atividades de orientacdo e mobilidade entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos
alunos, promovendo autonomia, atividade e participacdo; Estabelecer articulacdo com os
professores da sala de uala comum, visando a disponibilizacdo dos servicos, dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promove a participagdo dos alunos nas
atividades escolares; Promover atividades e espacos de participacao da familia e a interface com os
servigos setoriais da saude, da assisténcia social entre outros.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA lIl — ENSINO DIGITAL MIDIATICO: Planejar, executar e
avaliar o trabalho pedagdgico, elaborando pianos e registros; Selecionar e produzir materiais,
recursos e estratégias didaticas, inclusive digitais; Realizar avaliagdo diagnostica, formativa e
somativa, com devolutivas as familias / estudantes; Promover acessibilidade e inclusdo, com
adaptagdes curriculares quando necessario; Organizar o0 ambiente de aprendizagem , zelando pela
seguranga e pelo patriménio; Registrar frequéncia, notas, portfolios e demais instrumentos oficiais;
Participar de reunides pedagdgicas, ATPC / ATPL / EPA, conselhos de classe / serie e formagoes;
Articular-se com a gestédo escolar, familias e servigos de apoio (AEE , saude, assisténcia); Cumprir
e fazer cumprir as normas do sistema de ensino e da rede municipal; Planejar e executar atividades
de educacao digital e midiatica: navegacao responsavel, busca e curadoria de informagdes, nogdes
de privacidade/ seguranga, ética e cidadania digital; Desenvolver pensamento computacional
introdutorio (sequenciagao, padrdes , algoritmos unplugged e, quando disponivel, uso de linguagens
blocadas); Integrar tecnologias (editores de texto/ apresentacao, criagdo multimidia , produgéo de
videos / podcasts, storytelling digital) a projetos interdisciplinares; Ensinar comunicagao midiateca
(planejar, produzir e analisar mensagens multimodais) e incentivar autoria estudantil com respeito a
direitos autorais / licengas; Mediar uso de plataformas educacionais, promover acessibilidade digital
e inclusao (recursos assistivos); Orientar praticas de seguranga online (senhas, phishing,
cyberbullying) adequadas a faixa etéria ; Articular-se com docentes de turma para co-planejamento
e coensino, alinhado a BNCC , BNCC Computagao e Curriculo Paulista; Zelar por laboratérios, kits
e contas educacionais; registrar uso e necessidades de manutencgao; Avaliar processos e produtos
digitais / midiaticos com rubricas claras (criatividade, pertinéncia , ética, colaboracao, resolugéo de
problemas) . Executar outras atividades correlatas de natureza pedagdgica determinadas pela chefia.

Ubirajara, 16 de janeiro de 2026.

Cicero Aparecido Martins da Silva
Diretor do Departamento de Compras e Licitagdes
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